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Прилог 13.1 Документација која потврђује учешће 

студената у самовредновању и провери квалитета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Школа је студентима омогућила учешће у раду Комисије за контролу квалитета и 

значајну улогу у процесу обезбеђења квалитета. Студенти активно учествују у 



доношењу и спровођењу стратегије квалитета, спроводе анкетирање и укључени су у 

развој метода оцењивања. 

Представници студената су чланови Комисије за обезбеђење квалитета (Прилог 3.1.). 

Учешћем у раду Комисије студенти дају мишљење о стратегији, стандардима, 

поступцима и мерама обезбеђења квалитета Школе, учествују у примени Правилника 

о обезбеђењу квалитета, као и у изради Извештаја о самовредновању. 

Докумнетација о учешћу студената у самовредновању и провери квалитета 

састоји се од примера анкета студената и од извештаја Комисије и налази се код 

Комисије за квалитет и чува се заједно са осталим материјалом. 

У наставку је дат Правилник  o самовредновању и оцењивању квалитета 

студијских програма, наставе и услова рада. 
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На основу члана  25. Закона о високом образовању (Сл. Гласник РС, број: 88/17), и члана 50. 

став 4. Статута Школе, Наставно-стручно веће Високе медицинске и пословно-технолошке школе  

струковних студија у Шапцу (у даљем тексту Школа) на седници одржаној дана: 14.02.2018. 

године донело је: 

 

ПРАВИЛНИКА   

О САМОВРЕДНОВАЊУ И ОЦЕЊИВАЊУ КВАЛИТЕТА  

 

Члан 1. 

 

 Овим Правилником уређује се начин реализације програма самовредновања студијских 

програма, наставе и услова рада, као и начин учешћа студената у процесу самовредновања. 

 

Комисија за контролу квалитета 

Члан 2. 

Програм самовредновања и оцену квалитета студијских програма, наставе и услова рада 

спроводи Комисија за контролу квалитета студијских програма, наставе и услова рада у Школи (у 

даљем тексту – Комисија за квалитет). 

 

Члан 3. 

Комисију за квалитет именује Наставно-стручно веће Школе. 

 

Члан 4. 

Комисија за квалитет има најмање пет чланова од којих обавезни чланови морају бити 

руководиоци студијских програма, један члан из реда ненаставног особља и представници 

студената. 

На првој седници Комисије за квалитет бирају се председник и секретар Комисије. 

Председник Комисије за квалитет је одговоран за планирања и координацију њеног рада. 

 

Члан 5. 

Комисија за квалитет се бави следећим пословима: 

1. спроводи поступак самовредновања и оцењивања квалитета студијских програма, 

наставе и услова рада; 

2. примењује критеријуме и поступке из правилника који доноси Министарство просвете 

и спорта; 

3. на захтев Комисије за акредитацију доставља информације о поступку и резултатима 

самовредновања, као и друге податке од значаја за оцену квалитета студијских 

програма, наставе и услова рада; 

4. поступак самовредновања квалитета наставе и оцену педагошког рада наставника 

спроводи на крају сваког семестра, испитивање задовољства запослених обезбеђеним 

условима за рад једном годишње, а оцену квалитета студијских програма најмање 

једном у три године; 

5. подноси извештаје о спроведеним поступцима самовредновања Наставно-стручном 

већу и директору Школе; 



6. обавља и друге послове из своје надлежносту у складу са Стратутом Школе и овим 

Правилником. 

Члан 6. 

Комисија може ангажовати компетентна лица, односно оперативне групе за обраду 

појединих питања (израда извештаја: о кадровима, студентима, ненаставном особљу, о 

менаџменту Школе, раду студентске службе, издавачкој делатности, набавкама опреме и друго).  

Предлог са образложењем за ангажовање Комисија подноси директору Школе. 

Директор Школе својим решењем именује чланове оперативне групе. 

 

Циљеви самовредновања 

Члан 7. 

Циљ самовредновања као инструмента система обезбеђивања квалитета рада и студија које 

изводи Школа је изградња и стално унапређивање механизама систематског вредновања ради 

постизања највиших стандарда професионалног деловања свих учесника у раду Школе- 

унапређивање квалитета педагошког рада наставника, студијских програма, наставног процеса, 

услова рада, рада служби, стручних органа, органа управљања и органа пословођења. 

Уређење и стандарди деловања система за квалитет подлежу мерилима, начелима и 

критеријумима вредновања ефикасности Школе и студијских програма. 

У систему вредновања уважавају се посебности појединих наставних области. 

 

Члан 8. 

Подручја самовредновања су: 

- стратегија обезбеђења квалитета: документованост, промоција, спровођење и 

унапређење квалитета;  

- стандарди и поступци за обезбеђење квалитета: постојање, комплетност, доступност, 

прихваћеност, примена и унапређивање; 

- систем обезбеђења квалитета: организациона структура, послови, надлежности, 

одговорности, преиспитивање и унапређивање; 

- стандарди у стручним областима за стицање одговарајућих диплома у Школи, као и 

механизми њихове одрживости, провере и унапређења; 

- праћење, унапређење и развој квалитета студијских програма; 

- праћење, унапређење и развој квалитета наставног процеса; 

- квалитет истраживачког и стручног рада у ужим областима заступљеним у Школи; 

- квалитет наставника и сарадника; 

- квалитет студената (упис, оцењивање, самооцењивање и напредовање студената); 

- квалитет ресурса за образовни програм (организациона и материјална средства); 

- квалитет управљања високошколском установом и квалитет ненаставне подршке; 

- квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких ресурса као савремене 

подршке учењу 

- квалитет простора и опреме; 

- финансирање; 

- улога студената у самовредновању и провери квалитета,  

- систематско праћење и периодична контрола квалитета; 

- јавност деловања и информисање јавности. 

 

Члан 9. 

 

Циљ вредновања од стране студената, актуелних и дипломираних, јесте утврђивање 

мишљења студената о: 

- педагошком раду наставника и сарадника; 

- квалитету студијских програма; 

- квалитету наставе и услова рада и квалитету ненаставне подршке; 



- сопственом доприносу успешности наставног процеса. 

 

Циљ самовредновања од стране запослених у Школи је утврђивање: 

- обавештености запослених о стратегији обезбеђења квалитета, стандардима и поступцима 

за обезбеђење квалитета и о успостављеном систему квалитета; 

- оспособљености и мотивисаности запослених за спровођење утврђене стратегије 

обезбеђења квалитета и примену успостављеног система квалитета; 

- оцене и мишљења запослених о квалитету студијских програма, наставе, услова рада и 

квалитету управљања и пословођења. 

Циљ вредновања од стране послодаваца свршених студената Школе је да се побољша 

квалитет студијских програма и компетенција свршених студената као одговор на потребе 

друштвене заједнице и захтеве тржишта рада. 

 

ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ 

 

Члан 10. 

 

Извештај о самовредновању Школе мора да садржи извештаје о: 

1. опису Школе; 

2. организацији студијских програма и доказе за унапређење наставе; 

3. раду наставника и сарадника и извештај о њиховој компетентности; 

4. раду са студентима; 

5. реализацији пројеката;  

6. сарадњи са другим школама и институцијама; 

7. студентској евалуацији (анкете студената); 

8. анкетама запослених; 

9. раду студентске и осталих административних служби; 

10. раду издавачке делатности; 

11. раду библиотеке; 

12. раду финансијске службе. 

 

1.Општи подаци 

Члан 11. 

За податке о Школи одговоран је секретар Школе. 

 

 

2. Организација студијског програма 

 

Члан 12. 

Садржај, начин реализације, сврха и циљ студијског програма дефинисан је Статутом 

Школе. 

 

Члан 13. 

 Школа може да тражи мишљење о квалитету својих студијских програма  од компетентних 

рецензената. Мишљење рецензената има саветодавни карактер. 

 

Члан 14. 

За организовање образовне, стручне и уже стручне области и обезбеђење потребних 

критеријума студијског програма  одговоран је руководилац студијског програма. 

За наставни програм, уџбенике и приручнике који се користе у настави одговоран је 

предметни наставник. 

Предметни наставник обавезан је да попуни образац Програм предмета. 



 

Члан 15. 

Контрола процеса наставе подразумева: покривеност градива наставом, литературом, 

преклапање градива из различитих предмета  и начин активирања студената у настави. 

 За контролу процеса наставе одговоран је заменик директора. 

          

Члан 16. 

Организација наставе подразумева план и распоред наставе, величину група на 

предавањима, аудиторним и лабораторијским вежбама, просторни и технички квалитет наставног 

простора, информисаност наставника и студената о распоредима наставе, испита, колоквијума, 

одбранама лабораторијских вежби и осталих текућих инфорамација како је предвиђено Статутом 

Школе. 

За контролу процеса наставе одговоран је заменик директора. 

 

3. Рад наставника 

Члан 17. 

Наставно особље је у обавези да попуни одговарајући образац о биографским подацима, 

радном и наставном искуству, издатим публикацијама, учешћима у пројектима и слично. 

 За реализацију и контролу података одговоран је секретар Школе. 

 

 

4. Рад са студентима 

Члан 18. 

 

За податке о: 

1. броју студената (укупно, по годинама, смеровима и предметима); 

2. броју стечених диплома; 

3. броју студента који студирају у месту пребивалишта и ван њега; 

4. просечном трајање студија; 

5. студентским разменама; 

6. организацији студената и студентске активности; 

7. однос према врсти средњошколског образовања (из којих школа долазе нови 

студенти, односно њихово претходно образовање); 

8. контактима са бившим студентима; 

        одговоран је заменик директора. 

 

Члан 19. 

 

За податке о: 

1. процени присутности студента на предавањима и вежбама; 

2. процени оптерећености студената; 

3. студентским пројектима, такмичењима и слично; 

4. начину организовања консултација за студенте; 

      одговорни су руководилац студијског програма и предметни наставник. 

 

 

Члан 20. 

За прелазак са других студија или студијских група одговорна је комисија за наставна 

питања. 

 

 



5.Реализација пројеката  

Члан 21. 

 Координацију пројеката Школе врши комисија за пројекте сходно правилнику о 

пројектима. На предлог комисије одлуку о прихватању пројекта доноси директор Школе. 

 Комисија за пројекте једном годишње подноси извештај о раду Савету Школе. 

 

6. Сарадња са другим школама и инстируцијама 

 

Члан 22. 

Школа остварује сарадњу са другим високошколским установама у земљи и иностранству уз 

сагласност  Министарства просвете и спорта (за међународну сарадњу). Савет Школе именује 

Комисију за наведену сарадњу. Комисија припрема програм, план и видове сарадње и обавља 

неопходне радње за реализацију сарадње.  

 

      7. Студентско вредновање 

 

Члан 23. 

У Школи се спроводе следеће студентске анкете: 

1. анкета нових студената о предходном школовању и начину избора школе и струке; 

2. анкета студената о педагошким квалитетима наставника; 

3. анкета студената друге и треће године студија о раду смера; 

4. анкета студената друге и треће године студија о раду Школе; 

5. анкета дипломираних студената о раду Школе, студијским програмима,  

условима наставе, опреми, оспособљености за рад и даље напредовање. 

 

 

7.1. Инструменти и реализација  

Члан 24. 

 Писмени упитник (анкета) са понуђеним одговорима је основни инструмент студентске 

евалуације. 

 Анкетирање студената је анонимно. 

Упитник садржи питања  на која одговори могу да пруже информације о квалитету 

студијског програма, процесу наставе, условима радa и педагошког рада наставника. 

Обавезна садржина упитника за самовредновање квалитета студијских програма, наставе и 

услова рада у Школи прописана је обрасцима који се налазе у прилогу овог Правилника. 

Поред обавезне садржине Комисија за квалитет може допунити упитник додатним 

питањима или их модификовати током процеса евалуације. 

Анкета за студенте прве године са упитником о улазним подацима и успеху у предходном 

школовању, успеху током њега, начину одабира школе, смера и осталих релевантних података 

обавља се при упису године. Студентска служба дистрибуира и сакупља попуњене упитнике 

приликом уписа.  

Анкета са упитником за евалуацију о наставном процесу и педагошким квалитетима 

наставника спроводи се на крају сваког семестра за учеснике у том делу наставе. Анкету спроводе 

стручно оспособљена лица, која студентима дају детаљне информације о начину попуњавања 

упитника. Анкета се спроводи у просторијама Школе без присуства наставника. 

Анкета са упитником о раду Школе и студијским програмима спроводи се међу 

дипломираним студентима, којима се уз позив за уручење дипломе достављају обрасци анкете, са 

молбом да их попуњене уруче одговорном лицу на самој промоцији. 

Прикупљене анкете се обрађују од стране Комисије за квалитет или радне групе коју 

образује директор, а резултати се дају на увид члановима Савета и Наставно-стручног већа. 

Члан 25. 



Осим анкета из члана 24. Школа и предметни наставници могу,  у договору са студентима, 

организовати и друге облике и инструменте студентске писмене и усмене  евалуације. Ове 

евалуације користе се за побољшање наставног процеса. 

 

8. Анкете запослених 

Члан 26. 

Самовредновање запослених обухвата наставнике, сараднике, запослене у секретаријату, 

органе управљања и органе пословођења. 

Самовредновање запослених у Школи спроводи се појединачним анкетирањем (скале 

процене задовољства послом и других аспеката професионалног деловања), по службама, 

дискусијом на седницама Наставног већа, као и на радним састанцима Секретаријата и осталих 

служби. 

 

Члан 27. 

 Писмени упитник (анкета) са понуђеним одговорима је основни инструмент  

самовредновања запослених. 

 Анкетирање запослених је анонимно. 

Упитник садржи питања  на која одговори могу да пруже информације о задовољству 

запослених  обезбеђеним условима за рад и стручно усавршавање, зарадом и међуљудским 

односима. 

Обавезна садржина упитника прописана је обрасцем који се налази у прилогу овог 

Правилника. 

Поред обавезне саджине Комисија за квалитет може допунити упитник додатним 

питањима или их модификовати током процеса самовредновања. 

Анкета се  спроводи једанпут годишње. Спроводе је стручно  оспособљена лица. За 

стручну анализу резултата Комисија може, уз сагласност директора, ангажовати лица са стране 

(лекаре, педагоге, психологе и слично). 

Прикупљене анкете се обрађују од стране Комисије за кавлитет, а резултати се дају на увид 

члановима Савета, Наставно-стручног већа и осталим запосленима. 

 

8. Рад Службе за студентска и наставна питања 

 

Члан 28. 

  Рад службе за студентска и наставна питања оцењују студенти и наставници путем анкета. 

Исти метод се користи и за рад општих и правних послова, рачуноводства, библиотеке и 

одржавања. 

 

Рад издавачке делатности 

Члан 29. 

Оцену рада издавачке делатности врше студенти путем анкета о заступљености студијских 

програма: уџбеницима, стручним часописима, практикумима, збиркама задатака, њиховом 

квалитету и  ценама. 

 

Члан 30. 

Саставни део овог Правилника су и обрасци упитника са самовредновање. 

 

Члан 31. 

Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања.  

 

 



 

Шабац,                                                                                                                            ДИРЕКТОР                                                                                                                  

Број:                                                                                                            

Дана: 14.02.2018. године                                                                                        _________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 др Љубица Мијић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прилози – анкете 

 

 

 

 

 

 



 

В И С О К А  М Е Д И Ц И Н С К А  И  П О С Л О В Н О -

Т Е Х Н О Л О Ш К А  Ш К О Л А  

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА  

ул. Хајдук Вељкова 10, 15000 Шабац; 

 

Tел/Факс: 015/352-729                     Жиро рачун: 840-929666-74 

Матични број: 07293682                     E-mail адреса: vtssa@ptt.rs 

Web адреса: www.vtssa.edu.rs            ПИБ: 100083312 

 

УПИТНИК О ВРЕДНОВАЊУ ПЕДАГОШКОГ РАДА 

НАСТАВНИКА / САРАДНИКА 
Студијски програм:____________________________________________________Семестар:______ 

Назив предмета који се вреднује:_______________________________________________________ 

Датум вредновања: __________________ 

Презиме и име наставника/сарадника чији се рад вреднује___________________________________ 

Подаци о студенту: 

Пол: 1. Женски 2. Мушки 
 

Уписана година студија  I II III апсолвент 
 

Статус на студијама: а) буџетски б) самофинансирајући 
 

Досадашња просечна 

оцена: 
1) 6.00-6.50 2) 6.51-7.50 3) 7.51-8.50 4) 8.51-9.50 5) 9.51-10.00 

 

Код овог наставника 

присуствовао/ла сам: 

1) на свим    

часовима 

2) на већини 

часова 

3) на око пола 

часова 

4) само на 

неколоко часова 
 

УПИТНИК  

Поштована колегинице, поштовани колега, ова анкета је анонимног карактера. Молимо Вас 

оцените степен одобравања следећих тврдњи оценом од 5 (највећа) до 1 (најмања) 

уписивањем крстића x у одговарајуће поље. Уколико сматрате да не можете да одговорите 

на питање, упишите крстић у последње поље. 
Р. 

бр. Елементи наставе 
Оцена 

1 2 3 4 5 
Не могу да 

одговорим 

1.  Наставник / сарадник излаже јасно и разумљиво        

2.  
Наставник / сарадник излаже прегледно и истиче 

најбитније 
    

  

3.  
Наставник / сарадник излаже одговарајућим темпом током 

наставе 
    

  

4.  Наставник / сарадник долази на час припремљен       

5.  
Наставник / сарадник држи наставу у договореним 

терминима и без кашњења 
    

  

6.  
Наставник / сарадник подстиче укључивање и учествовање 

студената у настави 
    

  

7.  

Наставник / сарадник даје корисне информације о раду 

студената (након семинарских радова, вежби, активности 

на часу...) 

    

  

8.  
Наставник / сарадник одговара на студентска питања и 

води рачуна о студентским коментарима 
    

  

9.  
Досадашње оцењивање код овог наставника / сарадника у 

оквиру овог предмета одговара мом показаном знању 
    

  

ХВАЛА НА САРАДЊИ! 
 

 



 

ВИ С ОКА  МЕДИ ЦИ НСК А  И 

П ОСЛ ОВНО -Т ЕХН ОЛОШК А ШКОЛ А  

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

ул. Хајдук Вељкова 10, 15000 Шабац 

 Tел/Факс: 015/352-729                        Жиро рачун: 840-929666-74 

Матични број: 07293682                     E-mail адреса: vtssa@ptt.rs 

Web адреса: www.vmpts.edu.rs            ПИБ: 100083312 

 

АНКЕТА  

Бруцоши 
Поштована колегинице, поштовани колега, Добро дошли у Високу м едицин ск у 

и  по сл о вно -т ех нол ош к у ш к ол у струковних студија у Шапцу. Молимо Вас да 

попуните овај анонимни упитник, чији ће се резултати користити за прављене интерне, 

школске базе података.  

1. Година рођења    
  

2. Место пребивалишта    
  

3. Назив и место завршене средње школе   
  

4. Да ли сте пре Високе м едицин ск е  и  п осл о вно  

-  тех но ло шк е  школ е  струковних студија 

студирали нешто друго (ако јесте упишите назив)?  

 

  

 5. Како планирате да се издржавате 

током студија?  

а) издржаваће ме родитељи,  

б) радим, издржаваћу се сам, 

в) примам стипендију,  

г) нешто друго __________________________ 
 

 

6. Како сте сазнали за Високу 

м едицин ск у и  по сл о вно  -  

т ех но ло шк у ш к ол у струковних 

студија  у Шапцу? 

а) од пријатеља који студира у овој школи 

б) на презентацији Високе медицинске  и 

половно-технолошке школе 

в) путем телевизије  

г) путем других медија (интернет, радио, 

новине...) 

д) на други начин ________________________  
 

 

7. Шта Вас је определило да се упишите 

баш на ову Високу школу? 

а) лично опредељење  

б) препорука других  

в) економски разлози  

г) нешто друго ___________________________  
 

 

8. Шта очекује од студија на овој 

Високој школи?  

а) претежно теоријска знања  

б) претежно практична, примењива знања  

в) квалитативно оспособљавање за посао  

г) нешто друго ___________________________ 
 

 

Хвала на сарадњи. 

 



 

 

В И СО К А М ЕД И Ц И Н СК А  И  П О СЛ О ВН О -

Т Е ХН О Л О ШК А  ШК О Л А  

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

ул. Хајдук Вељкова 10, 15000 Шабац 

 Tел/Факс: 015/352-729                        Жиро рачун: 840-929666-74 

Матични број: 07293682                     E-mail адреса: vtssa@ptt.rs 

Web адреса: www.vmpts.edu.rs            ПИБ: 100083312 

 

 

АНКЕТА  

квалитет студијског програма  
(попуњавају студенти II и III године) 

 
Анкета је АНОНИМНА. Циљ анкете је да се побољша квалитет наставе и услова рада у 

Школи. Молимо Вас да ИСКРЕНО изнесете своје ставове и дате објективну ПРОЦЕНУ.  

Молимо Вас да попуните овај анонимни упитник, чији ће се резултати користити за 

прављене интерне, школске базе података и утицати на побољшање рада школе. Упитник 

попуните заокруживањем одговарајућег броја који изражава Ваш став на изнете тврдње: 

1 - уопште нисам задовољан,  

2 - углавном нисам задовољан,  

3 - и јесам и нисам задовољан,  

4 - углавном сам задовољан, 

5 - потпуно сам задовољан и писањем одговора на поставњена питања. 

 

Студијски програм, година: __________________________________________ 

 

 Питања Оцена 

1. Услови за рад на студијском програму основних 

струковних студија (величина група, доступност 

лабораторија, рачунара ...) 

1 2 3 4 5 

2. План и програм студијског програма (број стручних 

предмета, велика изборност предмета, однос теоријске и 

практичне наставе...) 

1 2 3 4 5 

3. Задовољство садржајима предмета на студијском 

програму 
1 2 3 4 5 

4. Задовољство понуђеним изборним предметима 1 2 3 4 5 

5. Однос бодовне вредности  предмета са радним 

оптерећењем 
1 2 3 4 5 

6. Начин полагања и организација испита  1 2 3 4 5 

7. Однос између предавача и студента 1 2 3 4 5 

8. Задовољство овладаним знањима и вештинама 

предвиђеним за поједине предмете 
1 2 3 4 5 

9. Општа оцена студијског програма 1 2 3 4 5 

10. Просечна оцена током студија  

 
 

Хвала на сарадњи. 



 

ВИ С ОКА  МЕДИ ЦИ НСК А  И 

П ОСЛ ОВНО -Т ЕХН ОЛОШК А ШКОЛ А 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

ул. Хајдук Вељкова 10, 15000 Шабац 

 Tел/Факс: 015/352-729                        Жиро рачун: 840-929666-74 

Матични број: 07293682                     E-mail адреса: vtssa@ptt.rs 

Web адреса: www.vmpts.edu.rs            ПИБ: 100083312 

 

 

УПИТНИК О ВРЕДНОВАЊУ РАДА ШКОЛЕ  

Попуњавају студенти који су завршили студије 

Анкета је АНОНИМНА. Циљ анкете је да се побољша квалитет наставе и услова 

рада у Школи. Молимо Вас да ИСКРЕНО изнесете своје ставове и дате објективну 

ПРОЦЕНУ.  

Поштована колегинице, поштовани колега, честитамо Вам на стеченој дипломи 

Високe м ед ицин ск е  и  по сл о вно -т ех но ло шк е  шк ол е  струковних студија у 

Шапцу. Молимо Вас да попуните овај анонимни упитник, чији ће се резултати користити 

за прављене интерне, школске базе података и утицати на побољшање рада школе.  

Упитник попуните заокруживањем одговарајућег броја који изражава Ваш став на 

изнете тврдње (1 - уопште нисам задовољан, 2 - углавном нисам задовољан, 3 - и јесам и 

нисам задовољан, 4 - углавном сам задовољан, 5 - потпуно сам задовољан) и писањем 

одговора на поставњена питања. 
 

1. 

Студијски програм: 

Школска година уписа студија: 

Школска година у којој сте дипломирали 

________________________________________ 

________________________ 

________________________ 

 
 

2. Просечна оцена у току студија  
 

3. 
Да ли сте наставили даље студије (ако 

јесте навести назив факултета) 

 

 

4. 

Да ли радите? 

Назив предузећа у коме радите? 

Радно место пре уписа у школу? 

Радно место после дипломирања? 

________________________________________  

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________  

 

 

5. 

Колико често сте 

присуствовали 

вежбама и 

предавањима? 

а) долазио/ла сам сваки дан и присуствувао/ла сам свим предавањима и 

    вежбама,  

б) долазио/ла сам сваки дан, али нисам присуствувао/ла сам свим  



     предавањима и вежбама, 

в) долазио/ла сам само понекад, на одређена предавања и вежбе, 

г) нисам долазио/ла готово никад, осим када се деле потписи  
 

6. Колико сте задовољни квалитетом наставе? 1 2 3 4 5 
 

7. 
Да ли сматрате да Вас је смер довољно информисао 

о питањима која су битна за студенте? 

а) да у потпуности, 

б) да, делимично, 

в) не, уопште  

8. 

Оцените план и програм завршеног студијског 

програма (број стручних предмета, однос теоретске и 

практичне наставе и сл) 
1 2 3 4 5 

 

9. 
Оцените начин полагања и организације испита на 

студијском програму 
1 2 3 4 5 

10. 

Однос између предавача и студента на студијском 

програму (одржавање консултација, подстицање 

студената на активност и критичко размишљање, 

професионалност) 

1 2 3 4 5 

 

11. 
Услови за студирање на студијском програму 

(оцените задовољство простором, величина групе...) 
1 2 3 4 5 

12. 

Колико сте задовољни опремљеношћу школе 

наставним средствима - опремом (рачунари,  опрема 

у лабораторији и сл.) 
1 2 3 4 5 

 

13. Оцените стечено уже стручно теоретско знање 1 2 3 4 5 

14. Оцените стечено практично знање и вештине 1 2 3 4 5 

 

 

 
 

 

15. 

Наведите највише два ПРОФЕСОРА чијим 

предавањем и ангажовањем сте НАЈВИШЕ 

задовољни 

Име професора и назив предмета: 

1. 

 

2. 
 



16. 

Наведите највише два САРАДНИКА са  

чијим вежбама  и ангажовањем сте 

НАЈВИШЕ задовољни 

 Име сарадника и назив предмета: 

1. 

 

2.  
 

17.  

Наведите највише два ПРОФЕСОРА са 

чијим предавањем и ангажовањем сте 

НАЈМАЊЕ задовољни 

Име професора и назив предмета: 

1. 

 

2.  
 

18. 

Наведите највише два САРАДНИКА са 

чијим предавањем и ангажовањем сте 

НАЈМАЊЕ задовољни 

Име сарадника и назив предмета: 

1. 

 

2. 
 

19.  
Који предмет у току студија Вам је био 

најтежи за полагање? 

 

1. 

2.  
 

 

 

20.  
Колико сте задовољни радом Вашег студентског 

парламента? 
1 2 3 4 5 

 

21.  Колико сте задовољни радом студентске службе?   1 2 3 4 5 

 

22.  Колико сте задовољни радом директора? 1 2 3 4 5 

 

23.  
Колико сте задовољни опремљеношћу библиотеке? 
(степен задовољства са стручном литературом) 

1 2 3 4 5 

 

24. 
Колико сте задовољни сајтом Школе? (степен задовољства 

са информисанишћу, огласна табла, сајт) 
1 2 3 4 5 

 

 

25. Информатичко образовање 1 2 3 4 5 

26. Познавање страних језика 1 2 3 4 5 

       



27. Оцените степен задовољства студијским програмом 1 2 3 4 5 

 

28. 

 

Да ли је Школа испунила ваша очекивања? 

(заокружити одговор) 

a) Да у потпуности 

б) Делимично 

в) Не 
 

 

 

Наведите оно 

што Вас нисмо 

питали, а 

мислите да је 

важно у 

будућем раду 

Школе. 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

 

Датум: _______________ 

ХВАЛА НА САРАДЊИ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

В И С О К А  М Е Д И Ц И Н С К А  И  П О С Л О В Н О -

Т Е Х Н О Л О Ш К А  Ш К О Л А  

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА  

ул. Хајдук Вељкова 10, 15000 Шабац; 

 

Tел/Факс: 015/352-729                     Жиро рачун: 840-929666-74 

Матични број: 07293682                     E-mail адреса: vtssa@ptt.rs 

Web адреса: www.vtssa.edu.rs            ПИБ: 100083312 

 
 

УПИТНИК O ВРЕДНОВАЊУ НЕНАСТАВНОГ ОСОБЉА 

 
ПОПУЊАВАЈУ НАСТАВНИЦИ, САРАДНИЦИ И СТУДЕНТИ 

 

 Анкета је АНОНИМНА. Циљ анкете је да се побољша рад запослених у секретаријату Школе.  

Молимо Вас да ИСКРЕНО изнесете своје ставове и дате објективну ПРОЦЕНУ.  

 

Статус:  наставник,    сарадник,     студент    (заокружити).  

 

Молимо заокружите једну од понуђених оцена: 5 - одличан, 4 - врло добар, 3 – добар, 2 – лоше, 1 – 

јако лоше. 

 

Вредновање секретара (Сандра Лукић) 

 

 Питања Oцена 

1. Oцените однос према студентима и наставницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените стручност и оспособљеност за рад 5 4 3 2 1 

3. Оцените радно време 5 4 3 2 1 

4. Оцените ажурност услуга 5 4 3 2 1 

5. Оцените тачност података издатих на захтев 5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

Вредновање административно-техничког сарадника (Александра Kрсмановић) 

 Питања Oцена 

1. Oцените однос према студентима и наставницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените стручност и оспособљеност за рад 5 4 3 2 1 

3. Оцените радно време 5 4 3 2 1 

4. Оцените ажурност услуга 5 4 3 2 1 

5. Оцените тачност података издатих на захтев 5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

 

 

 

 

 



Вредновање шефа за студентска питања (Марија Топузовић) 

 Питања Oцена 

1. Oцените однос према студентима и наставницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените стручност и оспособљеност за рад 5 4 3 2 1 

3. Оцените радно време 5 4 3 2 1 

4. Оцените ажурност услуга 5 4 3 2 1 

5. Оцените тачност података издатих на захтев 5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

Вредновање референта за студентска питања (Зорица Прица) 
 

 Питања Oцена 

1. Oцените однос према студентима и наставницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените стручност и оспособљеност за рад 5 4 3 2 1 

3. Оцените радно време 5 4 3 2 1 

4. Оцените ажурност услуга 5 4 3 2 1 

5. Оцените тачност података издатих на захтев 5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

 Вредновање библиотекара (Јелена Пијевац Ненадовић) 

 Питања Oцена 

1. Oцените однос према корисницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените стручност и оспособљеност за рад 5 4 3 2 1 

3. Оцените радно време 5 4 3 2 1 

4. Оцените услове за рад у библиотеци и читаоници 5 4 3 2 1 

5. Оцените начин извештавања о набавци литературе 5 4 3 2 1 

6.  Оцените време за релизацију набавке литературе 5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

Вредновање шефа рачуноводства Оливера Бакић 

 Питања Oцена 

1. Оцените однос према корисницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените радно време са странкама 5 4 3 2 1 

3. Оцените ажурност исплата, и друго 5 4 3 2 1 

4. Оцените тачност добијених информација 5 4 3 2 1 

5. Оцените стручност и оспособљеност за рад 5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

 

 

 



Вредновање референта за финансијско административне послове (Данка Милетић)  

 Питања Oцена 

1. Оцените однос према корисницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените радно време са странкама 5 4 3 2 1 

3. Оцените ажурност исплата, и друго 5 4 3 2 1 

4. Оцените тачност добијених информација 5 4 3 2 1 

5. Оцените стручност и оспособљеност за рад 5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

 

 

 

Вредновање лабораната (Љиљана Лолић) 

 Питања Oцена 

1. Оцените однос према корисницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените радно време 5 4 3 2 1 

3. Оцените стручност и оспособљеност за рад 5 4 3 2 1 

4. Оцените услове за рад у лабораторији 5 4 3 2 1 

5. 
Оцените доступност апарата и прибора – средстава за рад у 

лабораторији 
5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

Вредновање лаборанта (Сања Трифуновић) 

 Питања Oцена 

1. Оцените однос према корисницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените радно време 5 4 3 2 1 

3. Оцените стручност и оспособљеност за рад 5 4 3 2 1 

4. Оцените услове за рад у лабораторији 5 4 3 2 1 

5. 
Оцените доступност апарата и прибора – средстава за рад у 

лабораторији 
5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

Вредновање лаборанта (Гордана Цвејић) 

 Питања Oцена 

1. Оцените однос према корисницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените радно време 5 4 3 2 1 

3. Оцените стручност и оспособљеност за рад 5 4 3 2 1 

4. Оцените услове за рад у лабораторији 5 4 3 2 1 

5. 
Оцените доступност апарата и прибора – средстава за рад у 

лабораторији 
5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 



 

 

 

Вредновање информационих послова (Боривоје Солдатовић) 

 Питања Oцена 

1. Оцените однос према корисницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените стручност и оспособљеност за рад 5 4 3 2 1 

3. Оцените радно време 5 4 3 2 1 

4. Оцените ажурирање и одржавање интернет странице 5 4 3 2 1 

5. 
Оцените рад на одржавању техничке исправности рачунара  и 

информационог система 
5 4 3 2 1 

6. Оцените рад на припреми рачунарских учионица за одржавање наставе 5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

 

 

 

 

Вредновање рада спремачице (Љиљана Радаковић) 

 Питања Oцена 

1. Оцените однос према корисницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените општу хигијену Школе 5 4 3 2 1 

3. Оцените хигијену санитарних чворов 5 4 3 2 1 

4. Оцените хигијену учионица и вежбаоница 5 4 3 2 1 

5. Оцените хигијену кабинета и канцеларија 5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

Вредновање рада спремачице (Зорица Пантелић) 

 Питања Oцена 

1. Оцените однос према корисницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените општу хигијену Школе 5 4 3 2 1 

3. Оцените хигијену санитарних чворов 5 4 3 2 1 

4. Оцените хигијену учионица и вежбаоница 5 4 3 2 1 

5. Оцените хигијену кабинета и канцеларија 5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Вредновање рада спремачице (Jасмина Павловић) 

 Питања Oцена 

1. Оцените однос према корисницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените општу хигијену Школе 5 4 3 2 1 

3. Оцените хигијену санитарних чворов 5 4 3 2 1 

4. Оцените хигијену учионица и вежбаоница 5 4 3 2 1 

5. Оцените хигијену кабинета и канцеларија 5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

 

 

Вредновање рада домара (Саша Берановић) 

 Питања Oцена 

1. Оцените однос према корисницима 5 4 3 2 1 

2. Оцените стручност и оспособљеност за рад 5 4 3 2 1 

3. Оцените ажурност рада 5 4 3 2 1 

4. Оцените радно време 5 4 3 2 1 

5. Оцените техничку опремљеност 5 4 3 2 1 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

 

Датум попуњавања упитника: _____________ 

 

ХВАЛА НА САРАДЊИ! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

В И С О К А  М Е Д И Ц И Н С К А  И  П О С Л О В Н О -

Т Е Х Н О Л О Ш К А  Ш К О Л А  

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

ул. Хајдук Вељкова 10, 15000 Шабац; 

 

Tел/Факс: 015/352-729                     Жиро рачун: 840-929666-74 

Матични број: 07293682                     E-mail адреса: vtssa@ptt.rs 

Web адреса: www.vtssa.edu.rs            ПИБ: 100083312 

 

 

Aнкетa о раду библиотеке 
 

Анкетна питања о вредновању библиотеке и информатичке подршке 

 Оцена 

1. 
Oпремљеност библиотеке потребном структуром и 

бројем библиотечких јединица 

 

2. Oпремљеност библиотеке потребном опремом за рад 
 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

Вредновање информатичких ресурса 

 Оцена 

1. 
Довољност информатичких ресурса (број рачунара и 

друге нформатичке опреме) за савлађивање градива 

 

2. 
Квалитет приступа Интернету и остале комуникационе 

опреме 

 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

 

НАПОМЕНА: Сваки елемент се оцењује оценом од 1 до 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ВИ С ОКА  МЕДИ ЦИ НСК А  И 

П ОСЛ ОВНО -Т ЕХН ОЛОШК А ШКОЛ А  

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

ул. Хајдук Вељкова 10, 15000 Шабац 

 Tел/Факс: 015/352-729                        Жиро рачун: 840-929666-74 

Матични број: 07293682                     E-mail адреса: vtssa@ptt.rs 

Web адреса: www.vmpts.edu.rs            ПИБ: 100083312 

 

AНКЕТА 

 о квалитету уџбеника и литературе 

 
Анкета је АНОНИМНА. Циљ анкете је да се побољша квалитет наставе и услова рада у 

Школи. Молимо Вас да ИСКРЕНО изнесете своје ставове и дате објективну ПРОЦЕНУ.  

Упитник попуните уписивањем одговарајућег броја који изражава Ваш став на изнете 

тврдње: 5 - одличан, 4 - врло добар, 3 – добар, 2 – лоше, 1 – јако лоше. 

 

 Анкетна питања о квалитету уџбеника и литературе Оцена 

1. 

Садржај уџбеника и обавезне литературе одговара циљевима 

студијског програма и програма предмета за чије савладавање се 

користи 

 

2. 
Предметни уџбеник је конципиран тако да прати достигнућа 

науке и уметности у датој области 
 

3 
Материја у предметном уџбенику је јасно изложена и логички 

структуирана 
 

4. Обим предметног уџбеника је усклађен са бројем ЕСПБ бодова  

5. 
Предметни уџбеник и обавезна литература су доступни 

студентима 
 

Предложите мере за побољшање стања: 

 

 

 

 

Хвала на сарадњи! 

 

 

 

 

 

 



ИНДИВИДУАЛНИ СТАТИСТИЧКИ ИЗВЕШТАЈ О ВРЕДНОВАЊУ 

ПЕДАГОШКОГ РАДА НАСТАВНИКА ВМПТШ У ШАПЦУ 

 

Име, презиме и звање наставника чији рад је вреднован 

__________________________________________________________________ 

 

Назив студијског програма __________________________________________ 

 

Назив и шифра предмета који је вреднован ______________________________________ 

 

Број студената који су учествовали у вредновању наставника на овом предмету  

_________ 
 

Укупан број студената који имају обавезу да слушају наставника на овом предмету ______ 

 

 
ТВРДЊЕ 

Просечна 

оцена 

1. Наставник излаже јасно и разумљиво   

2. Наставник излаже прегледно и истиче најбитније  

3. Наставник излаже одговарајућим темпом током семестра   

4. Наставник  долази на час добро припремљен.  

5. 
Наставник држи наставу  у договореним терминима и без 

кашњења. 

 

6. 
Наставник подстиче укључивање и учествовање студената у 

настави.  

 

7. 
Наставник даје корисне информације о раду студената ( након  

семинарских радова, вежби, активности на часу…) 

 

8. 
Наставник одговара на студентска питања и води рачуна о 

студентским коментарима. 

 

9. 
Досадашње оцене код овог наставника у оквиру овог предмета 

одговарају мом показаном знању. 

 

10. Како у целини оцењујете предавања/вежбе из овог предмета 
 

 

           

 

 

         УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА   (просек претходних 10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

В И СО К А М ЕД И Ц И Н СК А  И  П О СЛ О ВН О -

Т Е ХН О Л О ШК А  ШК О Л А  

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

ул. Хајдук Вељкова 10, 15000 Шабац 

 
Tел/Факс: 015/352-729                        Жиро рачун: 840-929666-74 

Матични број: 07293682                     E-mail адреса: vtssa@ptt.rs 

Web адреса: www.vmpts.edu.rs            ПИБ: 100083312 

 

АНКЕТЕ О ЗАДОВОЉСТВУ ПОСЛОДАВАЦА  

СТЕЧЕНИМ КВАЛИФИКАЦИЈАМА  

ДИПЛОМАЦА 
 

Студијски програм (заокружити):                             1. ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

2. ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

3. ИНЖЕЊЕРСКИ МЕНАЏМЕНТ 

4. ГАСТРОНОМИЈА 

5. ФАРМАЦИЈА 

6. ЕКОНОМИЈА 

7. ЗДРАВСТВЕНА НЕГА 

Питања  

А) Оцена оспособљености дипломираних студената 

Питање број 1.   
Како бисте оценили оспособљеност дипломираних студената 

након завршетка студија? Оцена 

Питање број 2.   

 

 

Чиме сте посебно задовољни?  

 Дипломац показује спремност за рад  

 Дипломац показује одговорност и стручност при раду  

 Кандидат испуњава услове радног места  

 Дипломац поседује знањанеопходна за свој студијски програм 

али га према радним задацима допуњава из других области 
 

 Поседује потребна информатичка знања  

 Задовољан дипломцем  

 Ангажовањем за остварење постављених задатака   

 Међуљудским односима   

 Одговорношћу на послу   

 Дипломац показује способност за сарадњу и  велика 

ангажованост око рада у тиму 

 

 Добром комуникацијом са осталим колегама   

 Прихаватњем сугестија и савета   

Питање број 3.   

Чиме сте посебно незадовољни?  

 Радити на прихватању нових идеја и бољем прилагођавању 

променама  

 

 Активно знање бар два језика   
Нешто друго (навести):  
Нешто друго (навести):  
Нешто друго (навести):  
Нешто друго (навести):  

Оцена: 5 - потпуно задовољавајуће,  4 - делимично задовољавајуће, 3 – неутрално 

2 - делимично незадовољавајуће, 1 - потпуно незадовољавајуће 

 

Б) Како бисте оценили поједине способности и вештине дипломираних студената Високе 

технолошке школе струковних студија у Шапцу? 



Оцена 

Питање број 1 Теоријска знања  

Питање број 2 Практична знања и вештине  

Питање број 3 Самосталност у раду  

Питање број 4 Способност за тимски рад  

Питање број 5 Заинтересованост за даљим усавршавањем и образовањем  

Оцена: 5 - потпуно задовољавајуће,  4 - делимично задовољавајуће, 3 – неутрално 

2 - делимично незадовољавајуће, 1 - потпуно незадовољавајуће 

 

В) Досадашњи рад дипломаца се може оценити на следећи начин 

 Оцена 

 

Оцена: 5 - потпуно задовољавајуће,  4 - делимично задовољавајуће, 3 – неутрално 

2 - делимично незадовољавајуће, 1 - потпуно незадовољавајуће 

 

Г) На који начин би се по Вашем мишљењу квалитет студирања могао унапредити? 

 Редовним присуством студената како на теоријским, тако и на практичним 

предавањима и вежбама  
 

 Више практичне наставе   

 Више практичних знања   

 Побољшање материјално-техничких услова рада (више средстава за рад у пракси)   

 Већа и конкретна примена теоретских знања, примена различитих облика и начина 

рада.  

 

 Прихватање одговорности и подстицања за даље усавршавање и образовање у 

струци.  

 

 Строжим критеријумима наставника према студентима.   

 Квалитет студената би се унапредио применом иновативних метода у настави и 

више креативности у раду (способност за прихватање нових идеја и примена тих 

идеја).  

 

 Бирати студенте који заиста воле свој посао   

 Хомогене групе по предмету интересовања   

 Добро осмишљеа листа изборних предмета   
Нешто друго (навести):  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Д)  На који начин би Ваша установа могла допринети побољшању компетенција 

дипломираних студената наше Школе - стручне посете, заједнички програми, презентације, 

...? 

 Стручне посете, заједнички програми где би студенти активно учествовали у раду   

 Израда заједничких пројеката   

 Пракса током студирања   

 Бољом међусобном сарадњом и редовним стручним посетама.   

 Размена искустава   

 Стручне посете студената уз присуствовање асистената и професора.   

 Уступањем простора за практичну праксу.   

 Реализација практичне наставе студената   

 Заједнички програми и повремена сарадња са разменом искустава.   

 Заједнички програми   
Нешто друго (навести):  

  
  

 

Ђ) Наведите недостатке везане за друге способности наших дипломираних студената како 

бисмо их могли отклонили у наредним годинама реализације студијског програма. 

 Теорија и пракса се разликују   

 Недостатак стручне праксе   

 Дипломац има у свему довољно знања за обављање посла  

 Више практичне наставе и праксе  

 Више повезивања теорије и праксе   

 Јачање комуникацијских вештина и уопште вештина   

 Незнање у вези са коришћењем претходних знања – повезивање већ стеченог знања 

у пракси 
 

 Побољшати способност комуникације и изражавања  

 Иницијатива у раду, креативност и иновације у раду   

 Активно знање страних језика  

 Теорија и пракса се разликују   
Нешто друго (навести):  

  
  

 

 

Хвала на сарадњи! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

В И С О К А  М Е Д И Ц И Н С К А  И  П О С Л О В Н О -

Т Е Х Н О Л О Ш К А  Ш К О Л А  

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА  

ул. Хајдук Вељкова 10, 15000 Шабац; 

 

Tел/Факс: 015/352-729                     Жиро рачун: 840-929666-74 

Матични број: 07293682                     E-mail адреса: vtssa@ptt.rs 

Web адреса: www.vtssa.edu.rs            ПИБ: 100083312 

 

 

УПИТНИК  

О ЗАДОВОЉСТВУ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Анкета је АНОНИМНА. Циљ анкете је да се побољшају услови за рад запослених у Школи. 

Молимо Вас да ИСКРЕНО изнесете своје ставове и дате објективну ПРОЦЕНУ.  

 

Р.б. Питања Одговори 

1. 

Да ли су средства за рад и 

стручно усавршавање на 

радном месту обезбеђена? 

а) да 

б) делимично 

в) не 

2. 

Да ли Школа даје могућност 

да зарадите на 

задовољавајућем нивоу? 

а) да 

б) делимично 

в) не 

3. 

Да ли су прихватљиви 

критеријуми за одређивање 

висине зараде? 

а) да у потпуности 

б) делимично 

в) не  

4. Руковођење у школи? 

a) директор одлучује о свему, 

б) свако има своју одговорност у раду Школе у 

складу са својим могућностима, 

в) свима је пружена могућност да учествују у раду 

Школе. 

а) имам доживљај неадекватних наредби руководства 

стално 

б) понекад/повремено имам доживљај неадекватних 

наредби руководства  
в) немам никад доживљај неадекватних наредби 

руководства 

5. 

Време које проводите на 

послу да ли Вам одговара?  

а) да у потпуности 

б) делимично 

в) не 

6. 

Да ли на радном месту 

имате могућност да 

испољите стваралаштво и 

нове идеје? 

а) да 

б) делимично 

в) не 

7.  

Да ли имате могућност да 

изразите своје ставове и 

мишљење у доношењу 

а) да 

б) делимично 

в) не 



одлука? 

8. 

Колико сте информисани о 

збивањима у Школи? 

а) обавештен/на у потпуности 

б) делимично обавештен/на 

в) нисам обавештен/на 

9. 

Да ли је најбоље ради у тиму 

у коме нема проблема? 

а) да 

б) делимично 

в) не, своје обавезе најбоље извршавам  када радим 

сам/а 

10. 
Да ли на послу углавном 

имате пријатеље на које се 

може ослонити? 

а) да 

б) делимично 

в) не 

11. 

Да ли сте задовољни 

односима у колективу? 

а) да 

б) делимично 

в) не 

12. 

Да ли сте задовољни својим 

статусом у Школи? 

а) да 

б) делимично 

в) не 

 

 

Молимо заокружите једну од понуђених оцена: 5 - одличан, 4 - врло добар, 3 – добар, 2 – лоше, 1 – 

јако лоше. 

 

 Оцена 

Општа оцена услова рада у Школи 1 2 3 4 5 

Оцена међуљудских односа 1 2 3 4 5 

Оцена руковођења 1 2 3 4 5 

Оцена зараде 1 2 3 4 5 

 

 

Хвала на сарадњи! 

 

Датум:____________________ 

 

 


